
 

株式会社 シーピーユー 事業主行動計画 
 
 社員の、仕事と子育ての両立ができる職場環境を醸成するとともに、次世代育成全

般に寄与するため､次の行動計画を作成する。 

 
１ 計画期間   平成 20 年 4 月 1 日から平成 23 年 3 月 31 日までの 3 年間 

 
２ 内 容     

 
 
 

  目標１：育児休業取得率を９０％以上にするとともに、より良い両立支援 
施策を整備する。 

＜対 策＞ 
● 平成２０年～ 年２回、育児休業制度の周知及び次世代育成に関する 
 最新情報の付与等の計画的機会教育を行う。 
● 平成２１年末までに、育児休業期間中の代替要員の確保や業務体制に 
 見直し､具体化する。 
● 平成２２年度末までに、育児休業規則を見直しし、法定の最低基準を 
 上回る制度を整備する。 

  

 働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備に関する事項 

目標２：多様な働き方の選択肢を拡大するための制度の整備を行う。 
  ＜対策＞ 

● 平成２０年３月～９月：フレックスタイム制、裁量労働制及び在宅勤務 
制度等の可能性等についての調査・研究 

● 平成２１年４月～平成２２年３月：上記を実行するための具体的施策に 
ついての研究 

● 平成２２年４月～平成２３年３月：就業規則及び同関係諸規定の見直し 
・整備 

 

 その他の次世代育成支援対策 

   目標３：若年者の安定就労及び自立した生活推進に積極的に寄与する。 
  ＜対策＞ 

● 全期間を通じて、インターシップを積極的受け入れる。（毎年１０名以上 
を基準） 

● 全期間を通じて、若年者の採用に当っては、トライアル雇用等を通じた 
雇い入れを行う。 

 

 子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活の両立を支援するための 
雇用環境の整備に関する事項 

 


